
 
 

 

 

  

ALLEGATO N. 4 – OFFERTA Tecnica  

SELEZIONE APERTA PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI APPALTO 

PER IL SERVIZIO TRIENNALE DI CONDUZIONE IMPIANTI TECNOLOGICI, 

ALLESTIMENTI ELETTRICI E ILLUMINOTECNICI, ANTINCENDIO E ASSISTENZA 

ELETTRICISTI ALL'INTERNO DEL COMPENDIO IMMOBILIARE DELLA FORTEZZA DA BASSO 

GESTITO DA FIRENZE FIERA S.P.A. 

 

Il/I sottoscritto/i ______________________________________________ nato/i il _______________ 

a ________________________________ e residente/i in ______________________________ (Prov. ______) 

Via __________________________________________________________________ n. ________ 

nella qualità di ______________________________________________ della Impresa 

____________________________________ 

con sede in ________________________________ (Prov. ______) CAP _____________ 

Via __________________________________________________________________ n. ________ 

C.F. n° ____________________________    P.I. n° _______________________________________ 

Tel. n° ______/________________  Fax n° ______/________________ 

Indirizzo PEC: __________________________________________  Cod. attività: _____________________ 

Iscritta alla C.C.I.A.A. dal: _____________________ 

 

d'ora in poi detta "offerente", avendo letto ed accettato tutti i contenuti della lex specialis della 

selezione, avendo valutato tutti i fattori e le circostanze che possano influire in qualunque modo 

sull'esecuzione e sui relativi costi, avendo letto ed accettato tutti i contenuti del Capitolato 

Speciale d'Appalto e dei relativi allegati, in relazione alla base d'asta triennale (2027–2029) 

indicata dalla Società appaltante: 

 

DICHIARA 

di possedere i requisiti di seguito indicati ai fini dell'attribuzione del punteggio tecnico. 

 

 



 
 

 

 

  

CRITERIO N. 1 

Esperienza specifica in poli fieristici 

Punteggio massimo: 30 punti 

Per esperienza si intende un contratto o una commessa avente ad oggetto servizi analoghi a 

quelli dell'appalto, eseguiti presso un distinto polo fieristico avente superficie espositiva netta 

non inferiore a 20.000 mq e sede di almeno due manifestazioni fieristiche internazionali all'anno. 

Esperienza n. 1 

• Polo fieristico: ______________________________  

• Committente: _________________________________  

• Periodo di esecuzione: ________________________  

• Servizi svolti:  

☐ conduzione impianti 

☐ allestimenti elettrici 

☐ presidio antincendio 

Documentazione allegata: 

☐ contratto/commessa 

☐ attestazione di regolare esecuzione 

☐ altra documentazione 

 

Esperienza n. 2 

(stesso schema) 

 

Esperienza n. 3 

(stesso schema) 

 

Punteggio attribuibile 

☐ n. 1 esperienza → 10 punti 



 
 

 

 

  

☐ n. 2 esperienze → 20 punti 

☐ n. 3 o più esperienze → 30 punti 

 

CRITERIO N. 2 

Esperienza in infrastrutture ad elevato afflusso pubblico 

Punteggio massimo: 20 punti 

Indicare i servizi svolti presso strutture caratterizzate da elevata affluenza di pubblico, impianti 

tecnologici complessi e gestione continuativa di eventi. 

 

Struttura…………………………………………………………………………. 

Committente………………………………………………………………….. 

Struttura…………………………………………………………………………. 

Periodo…………………………………………………………………………... 

Tipologia servizi……………………………………………………………… 

Documentazione allegata: 

☐ contratto/commessa 

☐ attestazione di regolare esecuzione 

☐ altra documentazione 

 

CRITERIO N. 3 

Certificazione ISO 9001:2015 

Punteggio: 5 punti 

☐ SI 

☐ NO 

Ente certificatore 

 



 
 

 

 

  

Numero certificato 

 

Scadenza 

 

Allegare copia della certificazione. 

 

CRITERIO N. 4 

Certificazione ISO 14001:2015 

Punteggio: 5 punti 

☐ SI 

☐ NO 

Ente certificatore 

 

Numero certificato 

 

Scadenza 

 

Allegare copia della certificazione. 

 

CRITERIO N. 5 

Organico medio annuo del personale dipendente 

Punteggio massimo: 10 punti 

Organico medio annuo del personale dipendente nel biennio 2024–2025 

Numero medio dipendenti 

 

Documentazione allegata: 



 
 

 

 

  

☐ Libro Unico del Lavoro (estratto) 

☐ UNIEMENS 

☐ dichiarazione del consulente del lavoro 

☐ altra documentazione idonea 

Punteggio attribuibile 

☐ da 5 a 10 dipendenti → 5 punti 

☐ oltre 10 dipendenti → 10 punti 

 

ELENCO DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Il concorrente allega: 

☐ Contratti/Commesse 

☐ Attestazioni di regolare esecuzione 

☐ Certificazione ISO 9001:2015 

☐ Certificazione ISO 14001:2015 

☐ Documentazione relativa all'organico 

☐ Ulteriore documentazione 

 

 

 

 

 

Luogo e Data: ___________________________ 

 

Timbro e firma del Legale Rappresentante / Procuratore: 

___________________________________________ 

 

 



 
 

 

 

  

IN CASO DI R.T.I. NON ANCORA COSTITUITO 
L'offerta deve essere compilata e sottoscritta, a pena di esclusione, da tutte le imprese che 

costituiranno il raggruppamento. Le imprese del raggruppamento, a conferma, sottoscrivono la 

presente offerta con l'impegno che, in caso di aggiudicazione, si costituiranno in R.T.I. dopo la 

comunicazione dell'aggiudicazione definitiva. 

 

1. ___________________________________________________________________ 

   (Ragione/denominazione sociale – firma del Legale Rappresentante) 

 

2. ___________________________________________________________________ 

   (Ragione/denominazione sociale – firma del Legale Rappresentante) 

 

3. ___________________________________________________________________ 

   (Ragione/denominazione sociale – firma del Legale Rappresentante) 

 


