
 

  

 
 
 
 
Oggetto: Tassi di assenza dipendenti e dirigenti anno 2025 
 
 
Si presenta di seguito la rilevazione relativa ai tassi di assenza del personale, distinti tra profili 
dirigenziali e comparto dipendenti per l'anno 2025. 
I dati riportati riflettono il computo delle ore di mancata presenza lavorativa a vario titolo (malattia, 
maternità, congedi ex L.104/92) e la fruizione dei periodi di riposo annuale (ferie e permessi). 
 
 
 

Anno 2025 

Di
rig

en
ti 

U
ff

ic
io

 
Co

m
m

er
ci

al
e 

U
ff

ic
io

 F
ie

re
 

U
ff

ic
io

 T
ec

ni
co

 

U
ff

ic
io

 
Am

m
in

is
tr

at
iv

o 

U
ff

ic
io

 S
ta

m
pa

 
Co

m
un

ic
az

io
ne

 
e 

Se
gr

et
er

ia
 

assenze per malattia, 
visite mediche, lutto e 
maternità, L104 

 9% 
 1% 5% 23% 

 2% 

ferie/permessi goduti 11% 14% 15% 12% 
 13% 17% 


